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Năm học 2012-2013 được tiến hành trong bối cảnh  ngành giáo dục triển khai thực hiện luật Giáo dục  Đại học và Chiến lược phát triển  giáo dục giai đoạn 2011-2020 trong đó chất lượng giáo dục được nâng cao một cách toàn diện nhằm đáp ứng nguồn nhân lực trình độ cao phục vụ đất nước trong thời kỳ đổi mới, phát triển và hội nhập quốc tế .

Năm học 2012-2013 cũng là năm học kết thúc nhiệm kỳ công tác 2008-2013. Với mục tiêu “Tạo bước đột phá về nâng cao chất lượng đào tạo; Tiếp tục đổi mới và nâng cao hiệu quả mọi mặt hoạt động  của Nhà trường, tạo thế và lực bước vào giao đoạn phát triển mới”, toàn thể CB-GV-CNV của Trường đã đoàn kết, vượt qua khó khăn, hoàn thành thắng lợi các chương trình công tác của năm học .

Báo cáo này tổng kết, đánh giá một cách cơ bản các mặt hoạt động của Nhà trường trong năm học 2012-2013 và phương hướng, nhiệm vụ của năm học 2013-2014.

             PHẦN THỨ NHẤT

TỔNG KẾT NĂM HỌC 2012-2013.

I- CÔNG TÁC ĐÀO TẠO.

1.Công tác tuyển sinh.

Năm học 2012- 2013, Trường được Bộ Giáo dục và Đào tạo giao chỉ tiêu tuyển mới 5.000 SV hệ chính quy, 1.000 SV hệ liên thông, bằng 2; 2.800 SV hệ bằng 2 và Liên thông theo hình thức VLVH;  50 NCS; 1.400 Học viên Cao học.

Thực hiện chỉ tiêu được giao, năm học 2012-2013, Nhà trường đã tổ chức tuyển sinh ở các bậc học như sau:

a-Bậc đào tạo đại học:

- Hệ Chính quy: Kỳ thi tuyển sinh đại học hệ chính quy năm 2012 có số thí sinh trúng tuyển nhập học là : 4.584 SV đạt 91,68% so với chỉ tiêu được giao; trong đó tại Hà Nội số sinh viên nhập học là: 3.198 SV; Tại CSII (nguyện vọng 1 và 2) là: 1.386 SV. 

 
Nhà trường đã  linh hoạt trong việc sắp xếp, bố trí SV vào các ngành học vừa đáp ứng nguyện vọng của SV vừa phải đảm bảo cân đối tỷ lệ SV giữa các ngành học nhất là các ngành có ít SV đăng ký. Khoá 53 có 92% SV được xếp chuyên ngành theo nguyện vọng 1 và 2.

Tỷ lệ sinh viên  xếp vào các ngành học như sau:

+ Khối ngành Xây dựng Công trình : 29,12%

+ Khối ngành Cơ khí : 11,02%

+ Khối ngành Đ-ĐT: 11,71%

+ Khối ngành CNTT: 4,76%

+ Khối ngành VT-KT: 25,61%

+ QH và Quản lý GTVT :  1,88%

+ Viện KHCN và MTGT: 1,94%

+Viện Kỹ thuật xây dựng: 7,42%

+ Chương trình chất lượng cao: 6,54%.

Tại CSII: Tỷ lệ sinh viên vào các ngành học như sau:

-Hệ phi chính quy: Năm học 2012-2013, Nhà trường tổ chức 5 đợt tuyển sinh  hệ phi chính quy; đã tuyển được 2.045 SV trong đó tại Trường là 1.767 SV bao gồm: Hệ VLVH: 101 SV; Hệ Liên thông chính quy: 1.561 SV; Hệ Bằng 2 chính quy: 105 SV.  Tại các đơn vị liên kết:  278 SV các hệ VLVH và Liên thông VLVH.

b-Bậc đào tạo sau đại học: Nhà trường đã tổ chức 02 đợt tuyển sinh và tuyển mới 1.410 học viên Cao học và 50 NCS trong đó có 15 NCS theo đề án 911.

Công tác tuyển sinh năm học 2012 -2013 của Trường  được tổ chức đúng Quy chế, nghiêm túc và an toàn. Hội đồng tuyển sinh của Trường đã chỉ đạo và giám sát chặt chẽ các khâu trong công tác tuyển sinh. Công tác an ninh trật tự và kỷ luật phòng thi được đảm bảo. Việc chấm thi, công bố điểm thi đúng tiến độ, không có sai sót. Việc chấm phúc tra tuân thủ đúng quy định, những trường hợp thay đổi điểm đều được kiểm tra, đối chiếu theo Quy chế.


Từ tháng 10/2012, Nhà trường giao nhiệm vụ tuyển sinh các hệ, bậc đào tạo trong nhà trường cho Phòng Khảo thí và đảm bảo chất lượng đào tạo để thống nhất trong công tác quản lý và tổ chức tuyển sinh trong toàn trường.

Quy mô đào tạo của Trường năm học 2012- 2013 tăng so với năm học trước,  song chủ yếu là tăng quy mô hệ chính quy và hệ đào tạo sau đại học; trong khi quy mô đào tạo của hệ VLVH và hệ bằng 2 giảm nhiều. Trong năm học mới khi triển khai thực hiện tuyển sinh hệ Liên thông theo Thông tư số 55/2012/TT thì quy mô đào tạo hệ này có thể tiếp tục giảm.
Nhà trường tiếp tục thực hiện có hiệu quả các chương trình đào tạo tiên tiến; Chương đào tạo chất lượng cao; chương trình hợp tác quốc tế  và chương trình tiền du học. Năm học 2012-2013, Nhà trường mở thêm 02 chuyên ngành mới là Kế toán tổng hợp tiếng Anh và Quản lý xây dựng công trình giao thông tiếng Anh. Đã tuyển được mới 303 sinh viên và. hiện nay số sinh viên tham gia các chương trình đào tạo hợp tác quốc tế là 792 sinh viên .

Bảng 1: Số lượng tuyển mới và quy mô đào tạo.

	
	Năm học 2011-2012
	Năm học 2012-2013

	
	Bậc ĐH
	Bậc SĐH
	Bậc ĐH
	Bậc SĐH

	
	Hệ CQ
	Hệ KCQ
	Cao học
	NCS
	Hệ CQ
	Hệ KCQ
	Cao học
	NCS

	Tuyển mới
	4.675
	3.121
	800
	42
	4.584
	2.045
	1.410
	41

	Quy mô

 đào tạo
	19.055
	7.705
	2.233
	145
	20.373
	6.019
	2.767
	151

	Tổng số
	29.138
	2.716
	29.310
	2.918


2.Thực hiện các chương trình, dự án liên kết đào tạo

 Theo chương trình hợp tác đã ký kết, năm học 2012-2013 đã có 04 giáo sư của trường đại học Leeds- Vương quốc Anh sang giảng dạy cho các sinh viên thuộc chương trình Tiên tiến;  06 giáo sư thuộc khối các trường đại học Mỏ của CH Pháp  sang giảng dạy cho các sinh viên thuộc chương trình Vật liệu và Công nghệ Việt – Pháp. Nhà trường tiếp tục hoàn thiện đề án đào tạo chương trình Vật liệu và Công nghệ Việt – Pháp để trình Bộ GD&ĐT phê duyệt hình thức đào tạo cấp bằng đôi . Ngoài ra, Trường còn phối hợp với Khối các trường đại học Mỏ của Pháp để đào tạo , bồi dường đội ngũ giảng viên tham gia đề án có thể  đảm nhiệm giảng dạy tất cả các môn mà GV Pháp đang giảng dạy trong 2 năm tới.

Để nâng cao hơn nữa chất lượng đào tạo cho các chương trình đào tạo này, Nhà trường đã phê duyệt đề xuất về việc lập Nhóm giảng viên giảng dạy cho các chương trình tiên tiến và chất lượng cao. Đã cử 04 giảng viên của Trường tham gia giảng dạy chương trình tiên tiến đi thực chuyên môn nghiệp vụ tại Trường Đại học Leeds – Vương quốc Anh. Tổ chức 03 seminar chuyên ngành do các chuyên gia nước ngoài thuyết trình cho giảng viên và sinh viên của Trường. Nhà trường tập trung ưu tiên cơ sở vật chất cho chương trình đào tạo  như bố trí  thêm  phòng học tiếng ; Cải tạo, sửa chữa nhà N3 bố trí phòng học trong đó có 01 phòng học tiếng chất lượng cao; Lập thư viện, phòng sinh hoạt  học thuật cho SV v.v

Chương trình Tiên tiến ngành Kỹ thuật XDCTGT) K.49 sau 05 năm triển khai thực hiện đã có  khóa sinh viên đầu tiên bảo vệ tốt nghiệp. Có 34/37 SV được bảo vệ đồ án tốt nghiệp bằng tiếng Anh. Kết quả có 04 SV (11,76%) tốt nghiệp loại Xuất sắc, 07 SV (20,59%) loại Giỏi, 22 SV (64,70%) loại Khá và 01 SV loại TB. Kết quả này khẳng định chương trình đào tạo của Nhà trường là phù hợp và đúng hướng. 

Khối Pháp ngữ có 20 SV  bảo vệ tốt nghiệp bằng tiếng Pháp trong đó có 13 SV lớp Cầu đường Pháp K.49, 07 SV  K.49 và  K.50 lớp Cơ khí ô tô Pháp. Kết quả: 04 SV tốt nghiệp loại Giỏi, 12 SV tốt nghiệp loại Khá và 04 SV tốt nghiệp loại TB khá. Tổ chức đại học Pháp ngữ đã chọn và cấp học bổng học Thạc sỹ tại Pháp cho 05 SV có kết quả học tập tốt;  06 SV của Trường được nhận học bổng học tiếp đại học tại Pháp.

Đề án Tiền du học khối Pháp ngữ của Trường sau  6 năm tổ chức thực hiện đã trở thành địa chỉ đào tạo tiền du học có uy tín đối với các trường đại học tại Pháp. Năm học 2012-2013 có 27 SV theo học chương trình; đã có 10 SV được nhận vào hệ thống các trường INSA, số sinh viên còn lại được nhận vào các trường đại học tổng hợp và hệ thống trường IUT. Nhà trường đang xem xét mở thêm các chương trình tiền du học tiếng Anh, tiếng Trung, tiếng Nhật.

2.Công tác quản lý và tổ chức thực hiện kế hoạch đào tạo.

Năm học 2012-2013, công tác đào tạo của Trường được tổ chức thực hiện theo Quy chế 25 (hệ Niên chế- thực hiện cho K.49 khối kỹ thuật) và Quy chế 43 đối với hệ Tín chỉ (từ khóa 50 đến khoá 53) cho sinh viên hệ chính quy trong toàn trường.

Nhiệm vụ trọng tâm của công tác đào tạo trong năm học là tập trung đổi mới công tác quản lý và nâng cao chất lượng đào tạo. Một số giải pháp đã được triển khai thực hiện và  bước đầu đã đạt được  những kết quả tốt trong công tác quản lý và thực hiện kế hoạch đào tạo.

 Nhà trường đã thành lập Ban chỉ đạo nâng cao chất lượng đào tạo của Trường để thực hiện kế hoạch triển khai các giải pháp nâng cao chất lượng đào tạo thuộc 04 lĩnh vực: Chương trình đào tạo; Tổ chức giảng dạy; Cơ sở vật chất phục vụ đào tạo; Cơ chế tài chính cho đào tạo. Nhà trường đã thành lập 04 Tiểu ban bao gồm: Tiểu ban Chương trình đào tạo; Tiểu ban Tổ chức giảng dạy; Tiểu ban Tài chính và Tiểu ban Cơ sở vật chất để tổ chức thực hiện nhiệm vụ theo phân công.

Để tiến tới việc đào tạo theo tín chỉ triệt để, năm học 2012-2013, Nhà trường đã tiến hành rà soát lại toàn bộ chương trình đạo tạo đại học hệ chính quy của 15 ngành và 66 chuyên ngành; trên cơ sở đó, xây dựng khung chương trình đạo tạo, số tín chỉ, kết cấu chương trình, kết cấu học phần, mã học phần và đề cương môn học. Đã thống nhất chương trình đào tạo của ngành Công nghệ thông tin.  

Nhà trường đã thực hiện tổ chức thí điểm học phần triệt để cho khóa 52 của các  Khoa: Cơ khí , Công nghệ Thông tin và Điện-Điện tử làm cơ sở để nhà trường rút kinh nghiệm trong việc triển khai tổ chức đào tạo tín chỉ triệt để từ năm học 2013-2014.

Thực hiện Thông tư số 57/2012/TT-BGDĐT được áp dụng từ tháng 10/2/2013, Nhà trường đã áp dụng thực hiện cho sinh viên K.53. Kết quả xét thôi học và cảnh cáo học kỳ I năm học 2012-2013 như sau:

Bảng 2: Kết quả xét cảnh cáo học vụ và thôi học học kỳ I năm học 2012-2013

	TT
	Khóa
	SV bị cảnh cáo học vụ
	SV bị buộc thôi học

	1
	Khóa 50
	60
	21

	2
	Khóa 51
	174
	36

	3
	Khóa 52
	343
	117

	4
	Khóa 53
	198
	20

	5
	Toàn trường
	775
	194


Việc xây dựng kế hoạch năm học cũng có một số thay đổi căn bản .Theo đó, năm học mới bắt đầu sớm hơn ( từ 30/7/2012 và kết thúc vào ngày 29/6/2013) và được tổ chức thành 3 học kỳ trong đó có 02 học kỳ chính và 01 học kỳ phụ ( riêng Cơ sở II vẫn đào tạo theo 02 học kỳ); Thời gian học trong ngày là 6tiết/buổi, mỗi tiết 50 phút. Đây là năm học đầu tiên Nhà trường tổ chức học học  kỳ phụ. Học kỳ phụ đã mở được 227 lớp học phần, 16.000 lượt SV với 37 bộ môn phụ trách giảng dạy. Tuy còn một số vấn đề cần phải rút kinh nghiệm nhưng việc tổ chức học kỳ phụ tạo thuận lợi hơn cho SV trong việc củng cố kiến thức và hoàn thành các học phần chưa hoàn thành.

Việc đổi mới phương pháp giảng dạy cho phù hợp với phương thức đào tạo mới được Nhà trường hết sức quan tâm và chú trọng. Các Bộ môn, Khoa, Viện chủ động trong việc tìm tòi, thay đổi các phương pháp giảng dạy cho phù hợp với đào tạo tín chỉ. Khuyến khích các giảng viên sử dụng bài giảng điện tử, đưa các phần mềm chuyên dùng vào giảng dạy. Một số Khoa, Viện và Bộ môn còn chủ động phối hợp với các cơ sở sản xuất, tổ chức các hoạt động  giới thiệu ngành nghề và tổ chức thảo luận phương pháp học tập, các kỹ năng , yêu cầu đối với sinh viên khi ra trường.

Nhà trường duy trì việc giao kế hoạch năm học sớm và giao ban định kỳ mỗi học kỳ một lần nhằm tạo điều kiện chủ động cho các bộ môn trong việc bố trí, phân công giảng dạy trong năm học. Công tác giao ban đào tạo được thường xuyên cải tiến nội dung  đã mang lại hiệu quả thiết thực trong việc chấn chỉnh các hoạt động đào tạo và nâng cao hiệu quả quản lý của Nhà trường. Ban thanh tra thường xuyên theo dõi tình hình lên lớp của giảng viên và sinh viên nhằm đảm bảo kỷ cương trong giảng dạy và học tập. 

Bảng 3: Kết quả học tập năm học 2012-2013 tại Hà Nội

	Khoá
	Học kỳ I
	Học kỳ II
	Cả năm

	
	Đạt vòng I

(%)
	Khá-Giỏi

(%)
	Đạt vòng I

(%)
	Khá-Giỏi

(%)
	Đạt vòng I

(%)
	Khá-Giỏi

(%)

	Khóa 49
	89,78
	47,37
	
	
	89,78
	47,37

	Khóa 50
	89,21
	52,94
	93,00
	61,58
	90,58
	56,06

	Khóa 51
	78,04
	34,83
	84,02
	50,75
	81,03
	42,78

	Khóa 52
	74,19
	26,89
	72,95
	27,13
	73,59
	27,01

	Khóa 53
	72,11
	18,71
	74,13
	25,23
	73,10
	21,90

	Toàn Trường
	79,51
	34,53
	79,30
	38,09
	79,42
	36,07


Phòng Khảo thí và Đảm bảo chất lượng đào tạo được thành lập là đơn vị  đầu mối trong việc tổ chức đánh giá chất lượng đào tạo của Nhà trường. Từ học kỳ II năm học 2012-2013, phòng Khảo thí và Đảm bảo chất lượng đã tổ chức lấy ý kiến phản hồi từ người học (hệ chính quy) đánh giá kết quả hoạt động đào tạo của Nhà trường tại Hà Nội. Tại CSII, kết quả thực hiện lấy ý kiến người học đánh giá về hoạt động giảng dạy của giảng viên với trên 73,6% sinh viên đánh giá hoạt động giảng dạy của giảng viên là Tốt và Rất tốt. Đây là cơ sở rất quan trọng để Nhà trường cải tiến chương trình, phương pháp đào tạo đáp ứng nhu cầu xã hội.

Công tác tốt nghiệp được thực hiện theo đúng các quy định của Bộ và của Nhà trường. Năm học 2012-2013 là năm học một số khoa (Khoa Cơ khí, Khoa Điện-Điện tử, Viện Môi trường và an toàn giao thông) có 02 khóa SV tốt nghiệp đồng thời cũng là năm đầu tiên khóa đào tạo theo hệ thống Tín chỉ có SV tốt nghiệp. Kết quả như sau:

Khóa 49 khối Kỹ thuật có 1.315/1756 SV được bảo vệ tốt nghiệp đạt 75%. Số SV được công nhận tốt nghiệp là 1.288/1.375 đạt tỷ lệ 93%. Có 50 SV được công nhận tốt nghiệp loại Giỏi, 395SV tốt nghiệp loại Khá. Khóa 50 (trừ khoa Công trình và Viện Kỹ thuật XD) có 1385/1812 SV được bảo vệ tốt nghiệp đạt 76%. Số SV được công nhận tốt nghiệp 1.276/1.385 đạt 92% trong đó có 9 SV tốt nghiệp loại Xuất sắc, 138 SV  tốt nghiệp loại Giỏi, 717 SV tốt nghiệp loại Khá.
Kết quả cho thấy khóa 50 (hệ Tín chỉ) có số SV tốt nghiệp của loại Giỏi và loại Khá cao hơn khó 49,  đặc biệt có một số SV tốt nghiệp loại Xuất sắc. Kết quả trên thể hiện sự cố gắng nỗ lực của sinh viên đồng thời là kết quả mà Nhà trường đã tiến hành đổi mới công tác quản lý và tổ chức đào tạo trong toàn Trường.

Tại cơ sở II:  Số SV K.49 được nhận đề tài tốt nghiệp là 532/623 (85,39%); được bảo vệ tốt nghiệp 404/532 đạt 75,94%; Số SV được công nhận tốt nghiệp đợt I là 382 đạt 71,80%. 

Khóa 50: Số SV được nhận đề tài là 430/631 (68%); được bảo vệ tốt nghiệp 371/430 đạt 86,27%. Số SV được công nhận tốt nghiệp đợt 1 là 349/371 đạt 94,07%. Trong số 731 SV được công nhận tốt nghiệp có 02 SV tốt nghiệp loại Xuất sắc, 62 SV tốt nghiệp loại Giỏi, 313 SV tốt nghiệp loại Khá.
Đối với bậc đào tạo Sau đại học, năm học qua Nhà trường đã tổ chức bảo vệ luận văn tốt nghiệp cho 252 học viên cao học; tổ chức bảo vệ luận án cấp Bộ môn cho 05 NCS, cấp Trường cho 04 NCS và trao bằng Tiến sỹ cho 05 NCS bảo vệ thành công luận án Tiến sỹ. 

Bảng 4: Kết quả bảo vệ đồ án TN khóa 49 (Khối kỹ thuật hệ Niên chế) và K.50 ( hệ Tín chỉ ) tại Hà Nội

	Khóa
	T.số SV
	Số SV bảo vệ TN
	Số sinh viên Tốt nghiệp đợt 1

	
	
	
	Tổng số
	Xuất sắc
	Giỏi
	Khá

	Khóa 49
	1756
	1.315

(75%)
	1.288

(93%)
	0
	50

(4%)
	395

(32%)

	Khóa 50
	1812
	1385

(76%)
	1.276

(92%)
	9

(0,7%)
	138

(10,8%)
	719

(56,3%)


Công tác tuyển chọn SV tham gia thi các kỳ thi Olympic, thi SV giỏi được quan tâm đầu tư. Ngay từ đầu năm học các bộ môn và các khoa đã  chủ động tuyển chọn SV và cử giảng viên giỏi, có kinh nghiệm tham gia bồi dưỡng các đội tuyển. Năm học 2012-2013,  Trường đã thành lập 02 đối tuyển tham gia thi Olympic Cơ học và Olympic Toán dự thi toàn quốc và đạt được một số giải thưởng cao trong kỳ thi .

Bảng 5: Kết quả thi Olympic toàn quốc.

	Đội tuyển
	Tổng số
	Giải cá nhân
	Giải đồng đội

	
	
	Nhất
	Nhì
	Ba
	KK
	Nhất
	Nhì
	Ba
	KK

	Cơ học
	24
	01
	02
	03
	15
	01
	0
	02
	0

	Toán học
	8
	01
	04
	03
	0
	0
	0
	0
	0


Tiếp tục thực hiện nhiệm vụ đổi mới công tác quản lý đào tạo, năm học 2012-2013, Nhà trường thực hiện đổi mới công tác quản lý điểm của người học và công tác thanh toán giảng dạy cho giảng viên trên phần mềm quản lý đào tạo CMC của Trường. Nhà trường giao nhiệm vụ cho các bộ môn  chịu trách nhiệm nhập điểm cho người học trên phần mềm quản lý đào tạo,  các Khoa-Viện và các đơn vị quản lý đào tạo có nhiệm vụ  thẩm tra kết quả nhập điểm. Việc thanh toán khối lượng giảng dạy cho các giảng viên cũng được hiện trên phần mềm quản lý, thanh toán cho từng giảng viên của Trường. Việc thực hiện thanh toán khối lượng giảng dạy trên phần mềm quản lý giúp rút ngắn các thủ tục thanh toán, giảm phiền hà cho giảng viên, đảm bảo việc thanh toán đuợc chính xác và giúp nhà trường quản lý tốt nguồn tài chính. Có thể khẳng định việc tin học quá trong công tác quản lý và tổ chức đào tạo là cải cách hết sức quan trọng, tạo bước đột phá trong công  tác quản lý chung của Nhà trường. Hiện nay, về cơ bản tất cả các công việc từ khâu xây dựng kế hoạch, lập thời khóa biểu, đang ký học, đăng ký thi, quản lý điểm thi, đánh giá, xếp loại kết quả học tập, xét tốt nghiệp, thanh toán khối lượng giảng dạy v.v đều đã được thực hiện trên phần mềm quản lý chung. Trong năm học tới , Nhà trường tiếp tục hoàn thiện phần mềm để đáp ứng ngày càng tốt hơn nhu cầu quản lý của Trường trong giai đoạn tới.
3-Công tác xuất bản bài giảng, giáo trình: 

Công tác giáo trình, bài giảng phục vụ cho công tác giảng dạy và học tập theo hệ Tín chỉ tiếp tục được ưu tiên đầu tư. Theo thống kê của Phòng Đạo tạo đại học tiến hành kiểm tra 51/58 bộ môn, mới biên soạn được bài giảng, giáo trình cho 455 học phần/1101 tín chỉ đạt  41,32% . Với dự kiến khối lượng bài giảng, giáo trình tăng khoảng 20% vào năm học mới, các bộ môn  cần chủ động xây dựng kế hoạch biên soạn bài giảng, giáo trình, đáp ứng yêu cầu cho các năm học 2013-2014 và 2014-2015;  

 Đối với bậc đào tạo Đại học,  Nhà trường đã xuất bản mới 13 giáo trình (Kinh phí là 247.882.000đ ) và 27 bài giảng (Kinh phí là 85.205.000đ) . Nhà trường đang nghiên cứu tăng thêm kinh phí biên soạn giáo trính, bài giảng để  khuyến khích  giảng viên viết giáo trình, bài giảng.

Đối với bậc đạo tạo Sau đại học, Nhà trường xuất bản mới 03 giáo trình với tổng kinh phí xuất bản  là 64.860.445 đồng; Kinh phí biên soạn bài giảng và sách tham khảo là: 17.415.000đ.

Trung tâm Thông tin-Thư viện của Trường đã tiếp nhận 1.036 luận văn cao học (tăng 180 luận văn so với năm học trước) và 06 luận án tiến sĩ; 07 đầu sách biếu, tặng. Mua bổ sung từ các nhà xuất bản 46 đầu sách với 430 cuốn sách; bổ sung 37 đầu bài giảng tương đương 45 cuốn sách. Trung tâm Thông tin-Thư viện đang tiếp tục thu thập, lưu trữ, tổ chức khai thác và sử dụng vốn tài liệu phục vụ cho nhu cầu học tập, nghiên cứu khoa học của giảng viên và sinh viên.

Năm học 2012-2013 công tác đào tạo của Trường ngày càng được đổi mới, đáp ứng về cơ bản nguyện vọng của người học, đánh giá được hoạt động giảng dạy của giảng viên. Tuy nhiên trong quá trình triển khai thực hiện nhiệm vụ đào tạo cũng còn có một số việc cần phải rút kinh nghiệm:

* Một số tồn tại, hạn chế

-Việc tổ chức song song hai hình thức đào tạo Niên chế và Tín chỉ đã tạo ra một số khó khăn trong công tác quản lý.Cơ sở vật chất của Nhà trường còn hạn chế, Sự đầu tư xây dựng cơ sở vật chất chưa đáp ứng được yêu cầu  và quy mô về đào tạo tín chỉ. 

-Công tác chủ nhiệm lớp và cố vấn học tập chưa có nhiều đổi mới. Sinh viên chưa chủ động trong học tập. Phong trào học tập của sinh viên chưa cao, chưa có sự cải thiện đáng kể về đầu ra của sinh viên

-Số lượng giáo trình bài giảng phục vụ cho đào tạo Tín chỉ còn thiếu, chưa đáp ứng được yêu cầu học tập của sinh viên. Việc tổ chức sinh hoạt chuyên môn tại một số  bộ môn và Khoa chưa thực sự đi vào nề nếp, chưa thu hút được sự quan tâm của các giảng viên trẻ.

-Kỷ cương trong giảng dạy ở một số đơn vị chưa thật tốt. Vẫn còn hiện tượng giảng viên dạy dồn giờ, bỏ giờ.
II. CÔNG TÁC NGHIÊN CỨU KHOA HỌC, CHUYỂN GIAO CÔNG NGHỆ VÀ LAO ĐỘNG SẢN XUẤT

Nhiệm vụ trọng tâm của công tác nghiên cứu khoa học-Chuyển giao công nghệ-Lao động sản xuất của năm học là tổ chức quản lý thực hiện tốt các nhiệm vụ khoa học được giao; Nâng cao chất lượng các đề tài NCKH các cấp: Tăng cường viết các bài báo đăng trên các tập chí khoa học quốc tế: Đẩy mạnh hợp tác nghiên cứu khoa học với các địa phương để nâng cao vị thế khoa học của Nhà trường ở trong nước và quốc tế.  Để thực hiện được nhiệm vụ đó, Nhà trường đã tiến hành một số giải pháp đổi mới công tác quản lý hoạt động khoa học công nghệ; Định hướng công tác khoa học công nghệ của Trường và khuyến khích các giảng viên, các nhà khoa học của Trường  cố gắng  tìm tòi và nâng cao chất lượng khoa học trong các đề tài nghiên cứu. Kết quả thực hiện nhiệm vụ khoa học công nghệ như sau:

1.Tổ chức, quản lý và thực hiện nhiệm vụ Khoa học công nghệ.

Năm học 2012-2013, Trường được giao nhiệm vụ chủ trì  thực hiện 01 chương trình trọng điểm cấp nhà nước; 03 đề tài cấp Bộ và 01 dự án sản xuất thử nghiệm; Nghiên cứu cơ bản tự nhiên; Dự án hợp tác song phương với Đài Loan theo Nghị định thư; 55 đề tài nghiên cứu khoa học cấp trường. Tổng kinh phí thực hiện các đề tài, dự án trên là 7 tỷ năm trăm chín chín triệu đồng trong đó 100% nguồn vốn từ ngân sách hoạt động KHCN và kinh phí do các dự án cấp.

Việc tổ chức thực hiện các nhiệm vụ Khoa học công nghệ được thực hiện nghiêm túc, đúng các quy định. Năm học 2012-2013, Nhà trường đã tổ chức nghiệm thu 02 đề tài NCKH cấp Bộ; 49 đề tài cấp Trường. Hoàn thành 17 đề tài NCKH thuộc dự án GD ĐH2. Các Chủ nhiệm đề tài đã có nhiều cố gắng hoàn thành đúng tiến độ và có chất lượng tốt. 
Bảng 6: Kết quả bảo vệ đề tài NCKH các cấp năm học 2012-2013

	Đề tài NCKH
	Tổng số

Đề tài
	Số đề tài đã nghiệm thu
	Kết quả nghiệm thu

	
	
	
	Tốt
	Khá
	Đạt

	Cấp Bộ
	07
	07
	02
	05
	

	Cấp Trường
	55
	50
	45
	05
	


Việc quản lý các đề tài NCKH tuân thủ chặt chẽ  các văn bản của Bộ và Quy định về Quản lý hoạt động KHCN và LĐSX của Trường. Hệ thống dữ liệu quản lý NCKH tiếp tục được hoàn thiện đáp ứng được yêu cầu quản lý. Nhà trường đang triển khai thực hiện dự án phần mềm quản lý khoa học công nghệ. Việc xét duyệt các đề tài NCKH các cấp được tổ chức  bài bản, đúng quy trình. Nhà trường giao quyền chủ động lựa chọn đề tài nghiên cứu khoa học cấp Trường, cấp Bộ cho các Hội đồng Khoa học- Đào tạo Ngành của các Khoa, Viện, Cơ sở II. Phòng KHCN đã có nhiều biện pháp tích cực đôn đốc các chủ nhiệm đề tài hoàn thành nội dung nghiên cứu, đảm bảo việc thực hiện nghiệm thu các đề tài đúng tiến độ và có chất lượng. Nhờ đó số lượng đề tài tồn đọng giảm nhiều so với những năm trước đây. Công tác tổ chức quản lý khoa  học công nghệ đã đi vào nề nếp.

Hoạt động khoa học của Trường đã gắn nghiên cứu với chuyển giao công nghệ, bước đầu góp phần tạo ra công nghệ, sản phẩm mới thức đẩy sự phát triển kinh tế-xã hội ở các địa phương và doanh nghiệp. Các Nhà khoa học của Trường đã tham gia nhiều đề tài NCKH của các địa phương như đề tài hợp tác với tỉnh Quảng Ninh, góp phần giải quyết những vấn đề bức xúc của ngành Giao thông vận tải, của các địa phương và nhất là đã đáp ứng được nhiệm vụ đào tạo và NCKH của Trường, góp phần bồi dưỡng nâng cao năng lực đội ngũ GV. 
Hợp tác nghiên cứu khoa học quốc tế tiếp tục phát triển. Năm học 2012-2013,  Nhà trường tiếp tục thực hiện 02 dự án khoa học quốc tế là: Dự án “ Nghiên cứu giám sát giao thông trực tuyến và áp dụng trong quản lý giao thông đô thị Hà Nội ( REMON). Đây là dự án nghiên cứu theo Nghị định thư hợp tác giữa Việt Nam và CHLB Đức. Dự án đang được các đơn vị trong trường thực hiện;  Dự án “ Nghiên cứu đề xuất các giải pháp tăng cường hiệu quả khai thác hạ tầng và quản lý giao thông đường bộ trong dài hạn nhằm giảm thiểu tác động ô nhiễm môi trường của GTVT đường Bộ (SATREPS)”. Đây là dự án thuộc chương trình ứng dụng khoa học và công nghệ phát triển bền vững do chính phủ Nhật bản và chính phủ Việt Nam phối hợp tài trợ theo mô hình dự án hỗ trợ kỹ thuật.Về phía Việt Nam, Dự án này do trường Đại học GTVT (chủ trì)  và trường đại học Bách khoa Thành phố Hồ Chí Minh thực hiện. Dự án đã được chính phủ Việt Nam chấp thuận và đề nghị chính phủ Nhật Bản xem xét. Do khó khăn về kinh tế nên dự án chưa được thực hiện trong năm nay.

Thực hiện nhiệm vụ nghiên cứu khoa học, các giảng viên tích cực tham gia viết các bài báo đăng trên tạp chí Khoa học Giao thông Vận tải của Trường và các Tạp chí chuyên ngành trong nước. Để đáp ứng yêu cầu ngày càng cao trong hoạt động NCKH của giảng viên, Nhà trường đã kiện toàn lại Ban Biên tập của Tạp chí khoa học Giao thông vận tải, xây dựng lại văn bản về Quy chế tổ chức và hoạt động của Tạp chí. Chất lượng các bài báo và chất lượng Tạp chí nâng lên rõ rệt và trở thành diễn đàn khoa học giao thông vận tải có uy tín của Trường và của ngành giao thông vận tải nước ta. Số lượng các bài báo khoa học được đăng trên các Tạp chí khoa học quốc tế chuyên ngành và đăng trong kỷ yếu hội nghị quốc gia ngày càng tăng. Nhiều bộ môn duy trì tốt hoạt động semina chuyên đề góp phần nâng cao chất lượng đội ngũ GV của Trường.

Công tác nghiên cứu khoa học của sinh viên được quan tâm và đầu tư đúng mức đã tạo được phong trào sinh viên NCKH sâu rộng khắp trong toàn trường. Hoạt động này đã huy động nhiều CB-GV tham gia. Các giảng viên và sinh viên đã chủ động hơn trong việc tìm và thực hiện các đề tài, dự án khoa học công nghệ.

Tuần lễ  NCKH của SV lần thứ 28 năm học 2012-2013 được tổ chức với tổng số đề tài 615 . Tại Hà Nội, trong hai ngày 23 và 24/4/2013, tại phiên các Tiểu ban  có 529 đề tài đã được báo cáo và đánh giá tại 37  Tiểu ban đạt 79,3% . Căn cứ vào các tiêu chí đánh giá và đề nghị của các Tiểu ban, Nhà trường khen thưởng  37 đề tài đạt giải Nhất, 74 đề tài đạt giải Nhì, 103 đề tài đạt giải Ba và 40 giải Khuyến khích. Tại Cơ sở II có 39 đề tài nghiệm thu tại 06 Tiểu ban và có 19 đề tài đoạt giải trong đó có 04 giải Nhất, 08 giải Nhì và 07 giải Ba.

Bảng 7: Kết quả NCKH của sinh viên

	Năm học


	Số đề tài
	Giải thưởng tại HN
	Giải thưởng tại CSII

	
	HN
	CSII
	Nhất
	Nhì
	Ba
	Nhất
	Nhì
	Ba

	2011-2012
	457
	78
	34
	68
	102
	0
	02
	04


	2012-2013
	529
	39
	37
	74
	103
	04
	08
	07


2.Công tác Chuyển giao công nghệ-Lao động sản xuất.

Công tác Lao động sản xuất- Chuyển giao công nghệ của Trường tập trung vào việc chuyển đổi mô hình hoạt động của các Công ty, Trung tâm KHCN theo quy định mới. Nhà trường đã hoàn thành việc lập và trình Bộ Giáo dục và Đào tạo đề án chuyển đổi các Trung tâm, Công ty thuộc trường theo Nghị định 115/2005 và NĐ 80/2007. Công ty Tư vấn triển khai công nghệ và Xây dựng giao thông đã hoàn thành và trình Bộ đề án chuyển đổi thành Công ty trách nhiệm hữu hạn  hai thành viên trở lên. Có 09/12 Trung tâm thành lập theo  Nghị định số 35/HĐBT đã hoàn thành việc lập đề án chuyển đổi mô hình tổ chức theo Nghị định 115, Nhà trường đã làm thủ tục trình Bộ xem xét, phê duyệt.

Hoạt động Lao động sản xuất-Chuyển giao Công nghệ của các Công ty, Trung tâm năm qua cũng gặp rất nhiều khó khăn do biến động giá cả đầu vào và do tác động suy thoái của nền kinh tế. Do đó việc tìm kiếm và triển khai các hợp đồng dịch vụ kỹ thuật và giải ngân gặp rất nhiều khó khăn vì vậy doanh thu và đóng nộp kinh phí giảm đi rõ rệt. Năm 2012, tổng doanh thu của các đơn vị Lao động sản xuất là 44.302.838.327, đóng góp nghĩa vụ với Trường là 796.22..581.

Bảng 8: Tổng hợp kết quả CGCN-LĐSX.

	Năm
	Doanh thu (VNĐ)
	Đóng góp xây dựng Trường (VNĐ)

	2011
	56.595.128.706
	1.063.562.348

	2012
	44.302.838.372
	796.220.581


 Nhà trường đã và đang tạo mọi điều kiện cho các Công ty, Trung tâm hoạt động ổn định, có định hướng, tăng trưởng về doanh thu trong giai đoạn chuẩn bị  chuyển sang mô hình hoạt động mới.

*Những hạn chế, tồn tại.

-Công tác quản lý hoạt động KHCN mặc dù có đổi mới nhưng thiếu đồng bộ và hiệu quả chưa cao. Một số đề tài nghiệm thu còn chậm so với tiến độ. ứng dụng kết quả NCKH vào thực tế sản xuất còn khiêm tốn

-Năng lực tham gia NCKH của giảng viên còn hạn chế. Tỷ lệ giảng viên tham gia NCKH-LĐSX chưa cao.

 
-Chưa xây dựng được mối quan hệ chặt chẽ giữa nhà nghiên cứu và doanh nghiệp. Thiếu các dịch vụ chuyên môn như tiếp thị, nghiên cứu thị trường vì thế thông tin về công nghệ khó có thể chuyển giao hoặc chưa phổ cập.

III-CÔNG TÁC TỔ CHỨC, QUẢN LÝ VÀ XÂY DỰNG ĐỘI NGŨ.

1.Tiếp tục thực hiện đổi mới công tác tổ chức- quản lý để nâng cao hiệu quả quản lý trong Nhà trường.

Xác định mục tiêu đổi mới công tác quản lý là khâu then chốt đề nâng cao hiệu quả quản lý của Nhà trường, năm học 2012-2013, Nhà trường tiếp tục đẩy mạnh thực hiện đổi mới công tác quản lý theo chương trình công tác nhiệm kỳ 2008-2013 trong đó  tập trung vào việc kiện toàn lại cơ cấu, tổ chức của Nhà trường theo hướng tự chủ, gọn nhẹ, chuyên nghiệp. 

Nhà trường đã tổ chức tiến hành rà soát lại chức năng , nhiệm vụ, nhân sự của  tất cả các đơn vị trong toàn trường. Trên cơ sở đó, điều chỉnh lại  cơ cấu, chức năng, nhiệm vụ, nhân sự cho các đơn vị  cho phù hợp với thực tế   phát triển của Trường. Thành lập mới Phòng Khảo thí và Đảm bảo chất lượng đào tạo, Ban Khảo thí và Đảm báo chất lượng tại Cơ sở II, Ban Công tác chính trị và sinh viên CSII, thành lập lại các Liên bộ môn tại CSII thành các bộ môn : Công trình, Cơ khí, Điện-Điện tử, VT-KT. Đổi tên Viện Khoa học và Môi trường giao thông thành Viện Môi trường và An toàn giao thông.Các đơn vị sau khi được thành lập đều đã hoàn thiện về tổ chức và làm việc có hiệu quả.

Để tăng cường công tác quản lý, Nhà trường tiếp tục xây dựng, bổ sung Quy trình thực hiện công việc đổi mới trên  07 lĩnh vực: TCCB, Đào tạo, KHCN, Tài chính, Cơ sở vật chất, An ninh trật tự, đối ngoại. Một số quy định mới đã được ban hành: Quy định về quản lý và sử dụng tài sản công, Quy định về quản lý học viên cao học và NCS, Quy định về lấy ý kiến phản hồi của người học đối với hoạt động giảng dạy của giảng viên, Quy định về đánh giá mức độ hoàn thành nhiệm vụ để hưởng thu nhập tăng thêm, Quy định về tổng hợp khối lượng hoạt động đào tạo để tính chuẩn giảng dạy, sửa đổi Quy chế chi tiêu nội bộ. Việc xây dựng các quy định được tiến hành theo quy trình chặt chẽ, được tổ chức, thảo luận đóng góp từ cơ sở nên các văn bản do Nhà trường ban hành có chất lượng cao và đi vào cuộc sống

2.Công tác xây dựng đội ngũ.

Công tác xây dựng và chuẩn hóa đội ngũ cán bộ giảng dạy, đội ngũ cán bộ viên chức luôn được quan tâm và đặt ở vị trí hàng đầu trong chiến lược phát triển của Nhà trường.
Công tác quy hoạch cán bộ  cho từng cấp lãnh đạo theo từng giai đoạn được Nhà trường tổ chức thực hiện nghiêm túc, công khai, đúng quy trình theo quy định của Nhà nước về công tác cán bộ. Đầu năm học, Nhà trường tổ chức  thực hiện công tác rà soát, quy hoạch cán bộ giai đoạn 2012-2015 và giai đoạn 2015-2020. Các cán bộ được quy hoạch vào các cấp lãnh đạo của nhà trường đều được giới thiệu  từ cấp đơn vị lên và đảm bảo đủ tiêu chuẩn, năng lực, trình độ để đảm nhiệm cương vị công tác. Kết quả Quy hoạch cán bộ được công bố rộng rãi, công khai và đây là cơ sở quan trọng để Nhà trường có kế hoạch đào tạo,  bồi dưỡng, xem xét, bổ nhiệm khi có nhu cầu.

Năm học qua, Nhà trường đã làm thủ tục bổ nhiệm theo nhiệm kỳ đơn vị cho 20 cán bộ vào các chức danh lãnh đạo các đơn vị trong đó có 02 Trưởng khoa, 01 Phó trưởng khoa, 08 Trưởng -Phó các Phòng, Ban, Trung tâm, 09 Trưởng- Phó bộ môn. Công tác bổ nhiệm được thực hiện theo đúng quy trình và được sự nhất trí cao của CBCC các đơn vị.

Năm học 2012-2013 là năm học kết thúc nhiệm kỳ Hiệu trưởng 2008-2013. Nhà trường đã tổ chức tổng kết nhiệm kỳ từ đơn vị cơ sở đến toàn Trường. Công tác bổ nhiệm Hiệu trưởng nhiệm kỳ mới đã được Nhà trường tổ chức thực hiện đúng quy định, dân chủ, khách quan dưới sự chỉ đạo của Tổ công tác của Bộ GD&ĐT. Được sự tín nhiệm cao của CB-GV-CNV và sự nhất trí của Đảng ủy trường, PGS-TS Trần Đắc Sử, Hiệu trưởng nhiệm kỳ 2008-2013 được Bộ trưởng Bộ GD-ĐT bổ nhiệm lại giữ chức vụ Hiệu trưởng nhiệm kỳ 2013-2018 cho đến hết tuổi quản lý theo quy định của Nhà nước. 
Công tác đào tạo, bồi dưỡng đội ngũ được chú trọng. Nhà trường tiếp tục giao nhiệm vụ tuyển chọn giảng viên cho các bộ môn , tạo điều kiện cho các bộ môn chủ động đào tạo, bồi dưỡng đội ngũ kế cận. Việc thi tuyển công chức được tiến hành công khai, đúng Quy định và đáp ứng được tiêu chuẩn tuyển dụng. Năm học 2012-2013, đã tuyển dụng được 73 người trong đó có 49 giảng viên, 24 viên chức khối hành chính; ký hợp đồng lao động mới với 47 người. 

Cơ sở II được nhà trường  giao quyền chủ động tuyển công chức và đã tổ chức thi tuyển vào biên chế đợt 1 là 15 trong đó có 08 giảng viên, Đợt 2 là 24 người;  Ký hợp đồng lao động tuyển mới 20 giảng viên.

 Tổng số CB-GV-CNV của trường hiện có là 1.133 người trong đó giảng viên là 863 với 42 GS-PGS, 120 TSKH- TS,  483 Thạc sỹ và 135 giảng viên chính.
Nhà trường tạo mọi điều kiện để các giảng viên được bồi dưỡng, nâng cao trình độ chuyên môn , nghiệp vụ. Năm học 2012-2013 Nhà trường đã cử nhiều  lượt cán bộ đi đào tạo trong nước trong đó có 07 người làm NCS, 14 người học Cao học. Nhà trường đã xét  chọn và đề nghị Bộ cử 10 giảng viên của trường đi NCS, 06  người đi đào tạo  Cao học tại nước ngoài bằng ngân sách nhà nước và học bổng do các trường đại học nước ngoài tài trợ. Một số khác được đi thực tập, học tập ngắn hạn . Mở lớp bồi dưỡng nghiệp vụ sư phạm đại học cho 50 giảng viên. Trong năm học có 05 GV đã được nâng ngạch từ giảng viên chính lên giảng viên cao cấp. Hiện nay, Nhà trường đang tích cực xúc tiến các dự án hợp tác đào tạo  với các trường đại học nước ngoài để gửi giáo viên đi đào tạo nâng cao.

Công tác xét đạt tiêu chuẩn và bổ nhiệm chức danh Giáo sư, Phó Giáo sư được thực hiên đúng quy trình, dân chủ, công khai. Năm 2012, Hội đồng chức danh Giáo sư nhà nước, Bộ Giáo dục và Đào tạo đã xét công nhận và bổ nhiệm chức danh GS-PGS cho 02 nhà giáo của Trường, nâng số GS-PGS của trường hiện là 42 người. Nhà trường cũng đã làm các thủ tục kéo dài thời gian công tác cho 02GS và 06 PGS;  ký hợp đồng thỉnh giảng với các 24 giảng viên và hợp đồng kéo dài thời gian công tác với 16 giảng viên có trình độ Tiến sỹ đến tuổi nghỉ hưu.
Bảng 9: Tình hình đội ngũ cán bộ giảng viên của Trường.

	Năm học 2011-2012
	Năm học 2012-2013

	T.số
	GV
	Trình độ GV
	T.Số
	GV
	Trình độ GV

	
	
	GS-PGS
	TSKH-TS
	Th.S
	
	
	GS-PGS
	TSKH-TS
	Th.S

	1.093
	781
	57
	151
	374
	1.133
	863
	42
	120
	483


Năm học qua, công tác tổ chức cán bộ  đã góp phần xây dựng và ổn định cơ cấu tổ chức, đáp ứng yêu cầu thực tiễn phát triển của Nhà trường. Công tác xây dựng và phát triển đội ngũ cán bộ đặc biệt là đội ngũ giảng viên đáp ứng được cả về số lượng và chất lượng. Đội ngũ cán bộ quản lý được hoàn thiện theo hướng chuẩn hoá và được  quy hoạch cho từng giai đoạn phát triển. Các chế độ chính sách được thực hiện kịp thời , đúng quy định , dân chủ và minh bạch.

*/Những hạn chế, tồn tại.

- Công tác quy hoạch cán bộ chưa gắn với đào tạo, bồi dưỡng nên gặp khó khăn khi bổ nhiệm cán bộ quản lý

-Một số đơn vị chưa thực hiện đầy đủ quy trình công tác đã ban hành gây khó khăn cho công tác quản lý và điều hành chung của Nhà trường.
-Số lượng giảng viên có học vị TS và học hàm GS-PGS tăng chậm chưa tương xứng với vị thế và quy mô đào tạo của Trường.

- Một bộ phận nhỏ CB-GV-CNV chưa chấp hành nghiêm túc kỷ luật lao động. Còn hiện tượng đi muộn về sớm và chưa gắn bó với công việc ở khối hành chính. Khối GV còn tình trạng dạy dồn giờ, bỏ giờ. 

IV-CÔNG TÁC XÂY DỰNG CƠ SỞ VẬT CHẤT.

Do tác động của nền kinh tế suy thoái và trong bối cảnh Nhà nước thắt chặt chi tiêu công, công tác xây dựng cơ sở vật chất của Trường tập trung hoàn thành các dự án đã được phê duyệt; Tổ chức sửa chữa cơ sở vật chất và trọng tâm là tăng cường quản lý, khai thác có hiệu quả tài sản của Nhà trường.

Một số dự án đang được tiếp tục thực hiện theo kế hoạch và kinh phí đã được phê duyệt. Dự án Cung cấp thiết bị bảo vệ môi trường tại Cơ sở II kinh phí được cấp 5,618 tỷ đồng với thời hạn hoàn thành là rất gấp nhưng đã hoàn thành và đưa vào sử dụng phục vụ cho công tác đào tạo và nghiên cứu khoa học của Trường. Dự án phần mềm quản lý khoa học kinh phí được cấp là 500 triệu đồng đang triển khai thực hiện. Dự án Tăng cường năng lực cho phòng thí nghiệm Điện tử viễn thông đã hoàn thành cả hai giai đoạn của dự án với tổng mức đầu tư kinh phí là 7,340 tỷ đồng

Dự án Giáo dục đại học 2 đã được hoàn thành đúng các cam kết với Ngân hàng Thế giới và các quy định của Nhà nước và  đang trong giai đoạn hoàn tất các công việc cuối cùng để tất toán dự án. Nhà trường đã tiến hành xin chuyển phần kinh phí dành cho dự án đào tạo thạc sĩ tại nước ngoài sang mua bổ sung thiết bị cho khoa Công trình và khoa Cơ khí phục vụ cho công tác đào tạo. Thực hiện xong các gói thầu mua sắm thiết bị bổ sung bằng kinh phí bổ sung 300.000USD (bổ sung 2 lần) để mua sắm các thiết bị , máy tính, máy chiếu, máy chủ phục vụ cho công tác đào tạo và quản lý của Nhà trường . 

Dự án KTX 7 tầng tại cơ sở II với tổng kinh phí 40 tỷ đồng bằng buồn vốn ngân sách đã hoàn thiện và dự kiến đưa vào sử dụng vào năm học mới 2013-2014. Công trình gồm 134 phòng ở, có sức chứa 1.024 sinh viên giải quyết về cơ bản điều kiện sống và học tập cho sinh viên tại CSII.

 Nhà trường dành nhiều  kinh phí để  tiến hành cải tạo nhà học, nhà làm việc tại Hà Nội và Cơ sở II; mua sắm trang thiết bị phục vụ cho công tác đào tạo và cải thiện điều kiện của CB-GV-CNV. Tại Hà Nội, đã tiến hành đầu tư cải tạo sửa chữa các phòng học, cải tạo chữa nhà A3, A6, T1, T2, sửa chữa giảng đường Hội trường, cải tạo nhà N1+N2 và đang tiến hành cải tạo, sửa chữa nhà KTX dành cho SV nước ngoài với kinh phí gần 2 tỷ đồng.Tại Cơ sở II, Nhà trường đã tiến hành cải tạo 08 dãy nhà D khu KTX SV, khu thể thao và triển khai thực hiện dự án chống xuống cấp khu giảng đường và KTX với kinh phí được cấp là 1,5 tỷ đồng.  
Nhà trường cũng đã làm việc với các cơ quan chức năng tại thành phố Hồ Chí Minh để cho phép sử dụng đất lâu dài tại Cơ sở II, nhận bàn giao 10.000m2 đất để xây dựng khu tái định cư và đang chờ hướng dẫn của các cơ quan chức năng thành phố. Tổ chức giải tỏa 400m2 lấn chiếm tại khu nhà E. Dự án xây dựng Cơ sở III tại khu đại học phố Hiến- Hưng Yên đang chờ phê duyệt chủ trương đầu tư của Bộ Giáo dục và Đào tạo.

Nhà trường đã xây dựng và ban hành văn bản Quy định về quản lý và sử dụng tài sản công của Trường, Quy định về Quản lý và sử dụng mặt bằng. Đã tổ chức sắp xếp, bố trí lại nơi làm việc cho các Công ty, Trung tâm đảm bảo hợp lý và hiệu quả. Các hoạt động dịch vụ như trong giữ xe đạp, xe máy, khai thác mặt bằng... được tăng cường quản lý để tăng thêm nguồn thu tài chính cải thiện đời sống CB-GV-CNV.

Năm học qua, công tác xây dựng cơ sở vật chất đã đáp ứng được nhiệm vụ đào tạo và nghiên cứu khoa học của Nhà trường. Điều kiện làm việc và học tập của CB-GV-CNV và sinh viên được cải thiện đáng kể. Cảnh quan của Nhà trường ngày càng sạch đẹp, khang trang. Tài sản của Trường được tăng cường quản lý và khai thác có hiệu quả hơn.

*/Những hạn chế, tồn tại.

-Việc ban hành một số văn bản pháp quy liên quan đến quản lý, sử dụng khai thác cơ sở vật chất của trường còn chậm. Việc quản lý cơ sở vật chất tuy có nhiều tiến bộ nhưng chưa đáp ứng được so với yêu cầu.

-Một số dự án thực hiện chậm so với tiến độ.

-Một bộ phận CB-GV-CNV ý thức giữ gìn tài sản của Trường chưa cao, còn có hiện tượng lãng phí trong sử dụng tài sản của Trường.

V.CÔNG TÁC ĐỐI NGOẠI, AN NINH TRẬT TỰ VÀ CÔNG TÁC SINH VIÊN
1.Công tác đối ngoại.

  Trong xu thế hội nhập chung của đất nước, công tác đối ngoại của Nhà trường đã có  những bước phát triển mới và thu được những kết quả đáng khích lệ. Song song với việc tiếp tục củng cố và duy trì mối quan hệ hợp tác truyền thống với các trường đại học, các tổ chức quốc tế của các nước: Nga, Pháp, Đức, Trung Quốc, Nhật Bản, Lào , Campuchiav.v, Nhà trường chủ trương đa dạng hóa và mở rộng quan hệ đối ngoại nhằm phát huy và nâng cao hơn nữa hiệu quả các hoạt động hợp tác trong các lĩnh vực : Đào tạo, NCKH và Xây dựng đội ngũ.

Nhà trường duy trì liên kết đào tạo với các trường đại học lớn như : Đại học kỹ thuật Darmstadt; Trường Đại học Tổng hợp  Kỹ thuật giao thông Đường sắt Matxcova (MIIT), Trường đại học Giao thông Đường bộ Matxcova ( MADI), Trường đại học Giao thông Tây Nam-Trung Quốc, Trường đại học Tokyo, Trường đại học Waseda, trường đại học Kyoto, Công ty CTI, Liên đoàn thép Nhật Bản; Tổ chức các trường đại học Pháp ngữ ( AUF), Đại học Cầu đường Pari, Học viện quốc gia khoa học ứng dụng LYON; Học viện quốc gia khoa học  ứng dụng RENNS , Nhóm các trường đại học Mỏ - CH Pháp v.v. tiếp tục được thực hiện có hiệu quả. Qua đó, nhiều giảng viên, sinh viên của Trường được cử đi đào tạo bậc Đại học, Sau đại học và Thực tập chuyên môn. 

Năm học 2012-2013, Nhà trường đã tiếp tục ký kết hợp tác phát triển với Trường đại học  Darmstadt- CHLB Đức,  Trường đại học Ykomaha, Trường đại học Akita- Nhật Bản, Trường đại học Trắc địa bản đồ Matxcova- LB Nga. Một số thỏa thuận hợp tác đang được hai bên triển khai rất có hiệu quả là hợp tác với trường Đại học Giao thông Tây Nam- Trung Quốc , Nhóm các trường đại học Mỏ-CH Pháp và một số trường Đại học, Tổng công ty tại Nhật Bản. Nhờ đó nhiều giảng viên, các nhà khoa học và sinh viên có điều kiện nâng cao kiến thức, tiếp cận với những công nghệ khoa học tiên tiến trên thế giới. Trong khuôn khổ chương trình hợp tác giữa hai Nhà nước, được phép của Bộ Giáo dục và Đào tạo, Nhà trường đã tặng bằng Tiến sĩ danh dự cho 03 Giáo sư trường Đại học Giao thông Đường bộ Maxcova (MADI)- LB Nga và đang tiến hành các thủ tục trao tặng kỷ niệm chương  Vì sự nghiệp Giáo dục cho 04 giáo sư Nhật Bản .

Thực hiện quan điểm đối ngoại của Đảng và Nhà nước, Nhà trường tăng cường hợp tác đào tạo, giúp đỡ hai nước bạn Lào và Campuchia . Nhà trường đã cử các giảng viên có trình độ chuyên môn cao sang khảo sát, giúp đỡ trường đại học Quốc gia Lào xây dựng chương trình và tổ chức đào tạo. Nhân năm hữu nghị Việt –Lào 2012, Nhà trường đã trao tặng bằng Tiến sĩ danh dự cho cho Bộ trưởng Bộ Giao thông Công chính và Vận tải Lào.

Nhà trường đã phối hợp với nhiều trường đại học, các tổ chức quốc tế tổ chức 06 Hội thảo khoa học quốc tế, 02 khóa học quốc tế, 01 chuyên đề khoa học quốc tế cho các giảng viên của Trường và cán bộ ngành giao thông vận tải do chuyên gia nước ngoài trình bày. Các Hội thảo đã thu hút được hàng trăm nhà khoa học trong nước và thế giới tham dự đã góp phần nâng cao vị thế của Trường ở trong nước và quốc tế. Tổ chức chương trình giao lưu sinh viên quốc tế Việt -Nhật với sự tham gia của 40 SV đến từ Trường Đại học Maizuru- Nhật Bản với SV trường ta. Các hoạt động này tăng cường mối quan hệ hợp tác, hiểu biết lẫn nhau và giúp nhau cùng phát triển.
Nhà trường tiếp tục duy trì và phát triển mối quan hệ hợp tác với 60 cơ quan, doanh nghiệp trong nước nhằm tăng cường hợp tác đào tạo, NCKH-CGCN và tìm kiếm học bổng cho SV. Năm học 2012-2013, Nhà trường đã ký văn bản hợp tác với Công ty Cổ phần Đầu tư Đèo cả, Trường ĐH Công nghệ và Quản lý Hữu Nghị, Sở Giao thông Vận tải Tây Ninh, Sở GTVT Bình Thuận và Sở GTVT Cần Thơ. Tiếp tục củng cố và duy trì quan hệ hợp tác với các đơn vị: Tỉnh Quảng Ninh, Cục đăng kiểm Việt Nam, Cục Đường sắt Việt Nam, AIT Việt Nam, Công ty Cổ phần MISA, Tổng Công ty XDCTGT 4 (CIENCO4) v.v. Các đơn vị này vẫn tiếp tục tài trợ học bổng hàng năm cho SV; tiếp nhận GV và SV đến thực tập, nghiên cứu các chuyên đề. Mặt khác, thông qua các quan hệ hợp tác, Nhà trường nắm bắt được yêu cầu của thực tiễn sản xuất để có những điều chỉnh về nội dung, chương trình đào tạo đáp ứng được nhu cầu xã hội và của ngành Giao thông vận tải trong thời kỳ phát triển của đất nước.

Hoạt động đối ngoại của Trường trong năm học qua đã có những bước phát triển  mới, đáp ứng được yêu cầu phát triển của Nhà trường. Các hoạt động đối ngoại đã hỗ trợ tích cực cho các chương trình đào tạo quốc tế, cho việc cập nhật các vấn đề khoa học Công nghệ mới, tìm kiếm học bổng cho GV và SV đi đào tạo ở nước ngoài và góp phần giới thiệu, quảng bá thưưong hiệu Nhà trường ở trong nước và quốc tế.

2.Công tác an ninh trật tự.


Công tác giữ gìn an ninh chính trị và đảm bảo trật tự  an toàn trong trường học có những thay đổi đáng kể. Một số biện pháp nhằm tăng cường bảo vệ trật tự trị an trong Trường đã được triển khai có hiệu quả  như: Quy định khách đến liên hệ công tác phải xuất trình giấy tờ tại cổng bảo vệ;  CB-GV-CNV phải đeo thẻ chức danh và  sinh viên phải đeo thẻ sinh viên khi đến trường. Nhờ thực hiện nghiêm túc các quy định trên nên phòng Bảo vệ đã kiểm soát  được số người ra, vào, đảm bảo an ninh  trật tự trong trường học.

 
Kế hoạch bảo vệ năm học, bảo vệ các kỳ tuyển sinh, các ngày Lễ, Tết đều được lên kế hoạch chuẩn bị chu đáo. Lực lượng bảo vệ được trang bị và tập huấn nghiệp vụ hàng năm, đã làm  tốt công tác tuần tra canh gác, chủ động đề xuất các phương án bảo vệ hiệu quả đảm bảo an toàn tài sản của Nhà trường; phối hợp với Công an khu vực trong việc đảm bảo trật tự trị an và  cảnh quan trước cổng trường.


Công tác phòng chống cháy nổ được thực hiện tốt. Các thiết bị PCCC được bảo quản và kiểm tra thay thế theo định kỳ; đã tổ chức lại và tập huấn nghiệp vụ cho Tổ PCCC của Trường. Nhờ vậy, năm qua, Nhà trường không để xảy ra cháy nổ và được Công an Thành phố đánh giá tốt về công tác PCCC.

Công tác bảo vệ chính trị nội bộ được chú trọng. Mạng lưới nắm tình hình nội bộ được củng cố. Công tác thu thập thông tin được tổ chức tốt với sự tham gia của nhiều lực lượng như  Phòng Bảo vệ, PhòngCTCT&SV,  tổ thăm dò dư luận SV , Đội An ninh xung kích v.v. Các thông tin đều được xác minh, báo cáo với các cấp có thẩm  quyền để xử lý kịp thời , không để xảy ra các vụ việc xấu làm  ảnh hưởng đến an ninh chính trị của Nhà trường. Việc đảm bảo bí mật nhà nước được thực hiện theo quy định.Việc quản lý đoàn ra, đoàn vào được thực hiện theo quy định của pháp luật.

 Công tác phòng chống các tệ nạn xã hội được đẩy mạnh. Ban quản lý KTX đã tiến hành nhiều biện pháp nhằm ngăn chặn các tệ nạn thâm nhập vào KTX. Việc kiểm tra thực hiện Nội quy KTX được tiến hành thường xuyên. Các đơn vị chức năng phối hợp với  Công an các địa bàn có SV của trường ngoại trú làm  tốt công tác quản lý hồ sơ SV phục vụ cho công tác quản lý sinh viên của trường.

Nhờ có sự cố gắng nỗ lực chung, năm học qua Nhà trường đã được Công an Thành phố Hà Nội tặng giấy khen và được công nhận đơn vị lá cờ đầu trong phong trào Bảo vệ an ninh tổ quốc trên địa bàn Thành phố Hà Nội.

3-Công tác sinh viên.

Công tác quản lý sinh viên ngày càng được cải tiến và đổi mới. Nhà trường đang tiến hành ứng dụng phần mềm  vào việc quản lý hồ sơ SV nhằm đảm bảo việc quản lý và cung cấp hồ sơ cho sinh viên chính xác và thuận lợi. Để tăng cường công tác quản lý, năm học 2012-2013, Nhà trường áp dụng thí điểm dịch vụ cung cấp thông tin về kết quả học tập và rèn luyện của SV cho gia đình bằng hệ thống phần mềm đối với K.53. Phần mềm này sau khi được triển khai rộng sẽ giúp Nhà trường phối hợp với gia đình tốt hơn, thuận tiên hơn, nhanh chóng hơn trong việc quản lý sinh viên.

Công tác cố vấn học tập luôn được quan tâm. Nhà trường  đã có nhiều giải pháp để nâng cao vai trò của Chủ nhiệm lớp và Cố vấn học tập; đã ban hành Quy định về công tác Cố vấn học tập; tổ chức Hội nghị về công tác cố vấn học tập để chia sẻ và rút kinh nghiệm trong công tác này. Ngay từ đầu năm học, Nhà trường đã tiến hành kiểm tra công tác cố vấn học tập tại các Khoa, Viện. Tổng hợp đánh giá xếp loại cố vấn học tập, năm học qua có 18,27% cố vấn học tập xếp loại A, 75,64% xếp loại B, 6,09% xếp loại C, không có loại D. 

Công tác đánh giá kết quả rèn luyện của SV được thực hiện theo đúng Quy định của Bộ và của Trường. Việc tổ chức đánh giá kết quả nghiêm túc và có tính giáo dục cao. Kết quả rèn luyện SV hệ chính quy năm học 2011-2012 như sau:

Bảng 10: Kết quả rèn luyện sinh viên

	
	Tổng số  SV
	Kết quả phân loại

	
	
	Xuất sắc
	Tốt
	Khá
	TB.Khá
	TB
	Yếu
	Kém

	Số lượng
	11.448
	738
	4977
	4103
	1106
	220
	256
	48

	Tỷ lệ %
	100
	6,45
	43,47
	35,84
	9,66
	1,92
	2,24
	0,42


Nhà trường thực hiện công tác chính sách đối với SV đầy đủ theo đúng quy định của Nhà nước. Cấp trợ cấp xã hội cho gần 400 SV thuộc  đối tượng con em dân tộc vùng cao, vùng sâu, vùng xa, hộ nghèo; xác nhận đơn miễn giảm học phí cho 4.752 SV, xác nhận sổ ưu đãi giáo dục cho 2.400 SV thuộc đối tượng được hưởng trợ cấp ưu đãi. Ngoài ra, Nhà trường đã xác nhận đơn cho 7.550 SV về làm thủ tục vay vốn ở địa phương và phối hợp cùng Công ty Bảo Việt giải quyết bồi thường tai nạn, ốm đau cho 21 SV.

Năm học 2012-2013, Nhà trường đã phối hợp cùng 12 đơn vị tài trợ với tổng kinh phí gần 600 triệu đồng xét học bổng ngoài ngân sách cho 251 SV có thành tích học tập khá giỏi và là tài năng trẻ vượt khó. Nhà trường thông báo tới SV về các chương trình học bổng do các đơn vị tài trợ như Học bổng KOVA, học bổng Hon đa Việt Nam, học bổng Đồng Hành để SV chủ động làm hồ sơ xin học bổng. So với năm học trước, năm học 2012-2013, Nhà trường  được nhiều nhiều đơn vị tài trợ học bổng hơn và giá trị mỗi xuất học bổng cao hơn trước.

Công tác khen thưởng, kỷ luật  SV đuợc thực hiện theo đung Quy chế, công khai, minh bạch và công bằng cho SV. Ngoài việc khen thưởng theo kết quả học tập, Nhà trường còn khen thưởng cho các SV, nhóm SV có thành tích trong các hoạt động văn hóa, thể thao của Trường. Năm học qua, Nhà trường đã tặng Giấy khen cho 3.000 SV các hệ Chính quy, Liên thông. Bên cạnh đó, Hội đồng kỷ luật của Trường đã kỷ luật 15 SV chủ yếu là SV hệ VLVH đã vi phạm Quy chế học tập.

Nhà trường thường xuyên tiếp nhận các đề nghị, ý kiến thắc mắc của SV thông qua Hội sinh viên và tổ thăm dò dư luận. Tổ chức tiếp SV hàng tháng theo quy định do phòng CTCT&SV chủ trì. Các kiến nghị, đề đạt của SV đều được phản ánh đầy đủ với nhà trường và được giải quyết theo quy định hiện hành.


Đời sống văn hóa, tinh thần của SV được quan tâm và ngày càng đổi mới với nhiều hình thức phong phú, hấp dẫn, đáp ứng được nhu cầu của SV. Nhà trường đã tổ chức nhiều Hội diễn văn nghệ,  các giải bóng đá, bóng chuyền cho SV. Cải tiến hình thức và nội dung sinh hoạt tại Câu lạc bộ để thu hút SV tham gia. Các hoạt động văn hóa, văn nghệ, thể dục, thể thao đã góp phần đẩy lùi tệ nạn xã hội giúp cho SV được sống trong môi trường văn hóa lành mạnh.

Nhà trường đã tạo điều kiện để các đội tuyển sinh viên của Trường tham gia các sân chơi trí tuệ như Robocon, thi lái xe sinh thái, hưởng hứng cuộc vận động “Tất cả có trách nhiệm”, hoạt động “Thanh niên tình nguyện”…, góp phần quảng bá hình ảnh của Nhà trường.

Nhà trường đã có nhiều cố gắng trong việc chăm lo, đảm bảo các điều kiện ăn ở của SV nội trú. Hệ thống điện, nước đảm bảo phục vụ đáp ứng nhu cầu sinh hoạt của sinh viên. Ký túc xá thường xuyên được tu sửa, các phòng ở của SV được sửa chữa, chống xuống cấp kịp thời. Công tác vệ sinh môi trường tại KTX được chú trọng. Cảnh quan KTX ngày một khang trang, sạch đẹp. Công tác an ninh trật tự, vệ sinh nội vụ, vệ sinh an toàn thực phẩm  được đảm bảo tốt. Nhân dịp Tết nguyên đán, Nhà trường dành hơn 400 triệu đồng tặng quà Tết cho SV. 

*/Những hạn chế, tồn tại:

- Công tác an ninh trật tự còn một số tồn tại. Việc kiểm tra, kiểm soát khách ra, vào cổng đôi lúc còn chưa chạt chẽ. Thái độ giao tiếp, ứng xử của lực lượng bảo vệ còn hạn chế .

- Công tác cố vấn học tập  chưa đáp ứng được yêu cầu. Một số cố vấn học tập chưa nhiệt tình với công việc, chưa hoàn thành tốt vai trò cố vấn và giúp đỡ SV trong học tập và sinh hoạt.

-Điều kiện ăn ở học tập của SV nội trú tuy đã được cải thiện song còn có khó khăn.
-Một số SV chưa chịu khó rèn luyện, học tập. Tình trạng SV gian lận trong thi cử, ứng xử thiếu văn hóa vẫn còn tồn tại. Ý thức bảo vệ của công và giữ gìn cảnh quan, môi trường của SV còn hạn chế.

VI- THỰC HIỆN QUY CHẾ DÂN CHỦ, CHĂM LO ĐỜI SỐNG CB-GV-CNV.


Phát huy kết quả những năm qua, Nhà trường tiếp tục đẩy mạnh và tăng cường thực hiện quy chế dân chủ ở cơ sở. Mọi hoạt động, chương trình, kế hoạch công tác của Nhà trường, các chính sách liên quan đến CB-GV-CNV đều được thảo luận, bàn bạc từ cơ sở. Tiếp tục duy trì hình thức đối thoại trực tiếp giữa Hiệu trưởng và toàn thể CB-GV-CNV trong tuần sinh hoạt chính trị đầu năm học. Các quy định, quy chế được thực hiện nghiêm túc trong mọi hoạt động.


Quy chế phối hợp làm việc giữa  Đảng ủy và Hiệu trưởng, giữa BCH Công đoàn và BGH được thực hiện nghiêm túc. Duy trì thường xuyên việc họp liên tịch mỗi quý 1 lần giữa Ban giám hiệu, Thường vụ Công đoàn, Bí thư đoàn thanh niên với những ý kiến trao đổi thẳng thắn và xây dựng , tạo được tiếng nói chung trong việc triển khai thực hiện những nhiệm vụ lớn của Nhà trường.


Việc tiếp công dân, giải quyết đơn thư khiếu nại được thực hiện nghiêm túc, giải quyết có tình, có lý, đúng pháp luật và triệt để, giữ gìn tốt mối đoàn kết nội bộ. Ban thanh tra trực tiếp giám sát các hoạt động của Nhà trường, kịp thời kiến nghị giải quyết những vấn đề phát sinh trong các lĩnh vực hoạt động của Nhà trường. Dưới sự lãnh đạo của Đảng ủy nhà trường, các tổ chức quần chúng: Công đoàn, Đoàn thanh niên, Hội SV, Hội Cựu chiến binh đã phối  hợp chặt chẽ với chính quyền trong mọi mặt hoạt động ,được Nhà trường ủng hộ và tạo mọi điều kiện để hoạt động theo đúng điều lệ, chức năng, nhiệm vụ của mình, góp phần động viên mọi thành viên trong trường đoàn kết, hoàn thành tốt nhiệm vụ được giao.

Thực hiện kế hoạch của Bộ Giáo dục và Đào tạo  về việc thí điểm Giảng viên đánh  giá Hiệu trưởng các trường ĐH-CĐ, Nhà trường đã tổ chức tiến hành thí điểm Giảng viên đánh giá Hiệu trưởng theo đúng hướng dẫn của Bộ, đảm bảo dân chủ, công khai, minh bạch. Tổng số điểm bình quân là 188 điểm/210 điểm, xếp loại Khá (189 điểm trở lên đạt loại Xuất sắc)


Việc chăm lo và cải thiện đời sống CB-GV-CNV được Nhà trường đặc biệt quan tâm. Nhà trường đã  thực hiện việc chi trả mức lương mới cho CB-GV-CNV theo đúng quy định của Nhà nước.Việc nâng lương theo định kỳ được thực hiện một cách công khai, dân chủ, theo đúng các quy định. Năm học 2012-2013 có 267 cán bộ được nâng lương trong đó có 36 cán bộ được nâng lương trước thời hạn; thực hiện điều chỉnh lương cho các giảng viên được phong hàm GS-PGS, các CB-GV được chuyển ngạch.

Để động viên khuyến khích người lao động, năm học qua, Nhà trường đã nâng cao thu nhập cho CB-VC thông qua việc chi trả thu nhập tăng thêm  theo hệ số lương 2. Việc chi trả thu nhập tăng thêm được tính theo thâm niên công tác tại trường có bổ sung hệ số lương theo trình độ chuyên môn và điều chỉnh tăng mức lương 2 tại Hà Nội tăng từ 900.000đ/hệ số lên 1.050.000đ/hệ số, tại CSII tăng thêm 150.000đ/hệ số. Nhà trường đã chi trả phu cấp thâm niên cho 376 giảng viên và 265 cán bộ, viên chức khối hành chính.

 
Các chế độ chính sách đối với người lao động như: Bảo hiểm xã hội, Bảo hiểm y tế, Bảo hộ lao động, chế độ nghỉ ốm đau, thai sản ... đều được thực hiện theo đúng quy định. Phúc lợi, ăn trưa, kinh phí đi lại  của CB-GV-CNV được nâng cao  do đó thu nhập bình quân của CB-GV-CNV được cải thiện rõ rệt. 
Bảng11: Thu nhập bình quân của CB-GV-CNV

	Chỉ tiêu
	Năm 2011
	Năm 2012
	05 tháng năm 2013

	Thu nhập bình quân toàn Trường (triệu đồng/tháng)
	8,25
	9,14
	10,20

	Thu nhập bình quân khối Giảng viên (triệu đồng/tháng)
	8,79
	10,12
	11,05

	Thu nhập bình quân khối CBHC (triệu đồng/tháng)
	6,64
	7,28
	8,00


Công tác thi đua, khen thưởng tiếp tục được đổi mới. Nhà trường đã xây dựng lại và ban hành Quy định về công tác thi đua khen thưởng cho phù hợp với tình hình mới. Việc bình xét danh hiệu thi đua đảm bảo công bằng, chính xác, công khai từ đon vị cơ sở.

Các đơn vị chức năng của trường phối hợp tốt với tổ chức Công đoàn trong việc tổ chức thăm hỏi, hiếu hỷ, trợ cấp các CB-GV-CNV có hoàn cảnh khó khăn. Các hoạt động văn hóa, văn nghệ, các phong trào thể dục, thể thao được tổ chức đã thu hút đông đảo CB-GV-CNV tham gia, tạo được không khí  đoàn kết, gắn bó giữa các thành viên trong Nhà trường.

*/Những hạn chế, tồn tại:

-Ở một số đơn vị và một bộ phận nhỏ CB-GV-CNV chưa chấp hành tốt các Quy chế, Quy định của Nhà trường. Ý thức tham gia các hoạt động phong trào chung chưa cao

-Điều kiện cơ sở vật chất của Nhà trường chưa đáp ứng kịp thời nhu cầu về hoạt động văn hóa, thể thao của CB-GV-CNV.

VII-CÁC CÔNG TÁC KHÁC

Trên các lĩnh vực công tác khác, Nhà trường luôn là đơn vị gương mẫu, đi đầu trong việc thực hiện các cuộc vận động của Đảng, Nhà nước, của Bộ, Ngành phát động. Thông qua các hoạt động xã hội đó, thương hiệu của Nhà trường được khẳng định và phát triển.

Công tác chính trị tư tưởng trong nhà trường được thực hiện thường xuyên và nghiêm túc theo đúng các quy định. Nội dung chủ đạo của đợt sinh hoạt chính trị  tập trung tuyên truyền về chủ trương, đường lối chính sách của Đảng và nhà nước, tình hình chính trị trong nước và thế giới, các nhiệm vụ trọng tâm của năm học mới .Tổ chức báo cáo chuyên đề về Nghị quyết Trung ương 6 khoá XI. Cho toàn thể CB-GV-CNV. Thực hiện chỉ đạo của Bộ Giáo dục và Đào tạo về việc tổ chức lấy ý kiến của CB-GV-CNV và người học về  Dự thảo sửa đổi Hiến pháp năm 1992, Nhà trường đã triển khai các công việc theo hướng dẫn và đã hoàn thành các ý kiến đóng góp gửi cho Bộ. 

Công tác thông tin tuyên truyền được đẩy mạnh, thực hiện tốt công tác tuyên truyền các ngày lễ kỷ niệm của Nhà trường, của đất nước trên các phương tiện thông tin đại chúng v.v. đã góp phần quảng bá hình ảnh của Nhà trường đối với xã hội. Báo nội bộ, trang thông tin điện tử tiếp tục được đổi mới nội dung, hình thức để làm tốt hơn chức năng truyền tải đến CB-VC hoạt động của Trường.

Nhà trường tích cực tham gia các hoạt động hỗ trợ nhân đạo, phụng dưỡng các gia đình chính sách tại địa phương. Tổ chức gặp mặt CB-GV-CNV là thương binh, thân nhân liệt sỹ nhân ngày 27/7. Duy trì hình thức gặp mặt hàng năm đối với CB-GV-CNV đã nghỉ hưu nhân dịp Tết cổ truyền, tổ chức chúc thọ, mừng thọ các cụ cao tuổi, tổ chức khám sức khỏe định kỳ  và hỗ trợ kinh phí cho Ban liên lạc hưu trí tổ chức các hoạt động.

Công đoàn trường sau khi tiến hành đại hội lần thứ 26 đã có nhiều đổi mới trong hoạt động, tập trung cho việc vận động CB-GV hoàn thành tốt nhiệm vụ của mình; quan tâm, chăm lo đời sống vật chất và tinh thần cho của các thành viên Nhà trường. Đã duy trì và nâng cao chất lượng các giải thể thao, xây dựng các CLB Nghệ thuật, CLB bóng bàn để tạo điều kiện cho CB-GV tham gia tập luyện, thi đấu. Ban Nữ công trường chủ trì tổ chức hội thi nấu ăn, tuyên dương con ngoan, trò giỏi. Công đoàn trường đã chủ động đề xuất với Nhà trường tổ chức đêm Thơ- Nhạc- Kể chuyện về tấm gương đạo đức Hồ Chí Minh, tổ chức tọa đàm về xây dựng bài giảng điện tử…góp phần thực hiện chủ trương đổi mới các mặt hoạt động của Nhà trường. Công đoàn trường tích cực phối hợp với Phòng TCCB giải quyết các trường hợp còn có vướng mắc về bảo hiểm xã hội,  xin thôi việc, chuyển công tác…; cùng với Trạm Y tế tổ chức khám sức khỏe định kỳ cho CB-GV chu đáo và có chất lượng tốt, chủ động đề xuất với Nhà trường trang bị mũ bảo hiểm hợp quy theo chủ trương của Ủy ban an toàn Giao thông quốc gia.

Đoàn thanh niên cộng sản Hồ Chí Minh của Trường đã  phát huy vai trò nòng cốt chính trị trong sinh viên đã triển khai nhiều hoạt động như : Tham gia phong trào “ Xung kích phát triển kinh tế - xã hội Thủ đô; Phong trào “ Đồng hành với thanh niên lập thân, lập nghiệp”; Phong trào “ Tôi yêu Hà Nội”, tham gia các nhiệm vụ do Trung ương , Thành phố và Nhà trường phát động. Bên cạnh đó, Đoàn thanh niên CS Hồ Chí Minh Trường còn  tổ chức rất nhiều các hoạt động thể thao, văn nghệ khác. Các hoạt động của Đoàn thanh niên đã cuốn hút đông đảo sinh viên cùng tham gia và từ đó đã góp phần nâng cao ý thức trách nhiệm của sinh viên với nhà trường và xã hội .

ĐÁNH GIÁ CHUNG:


Tuy  vẫn còn một số mặt, một số lĩnh vực công tác còn có những vấn đề tồn tại cần khắc phục , những khuyết điểm cần được chấn chỉnh trong năm học mới  nhưng có thể khẳng định: Dưới sự lãnh đạo của Đảng ủy và điều hành của Ban giám hiệu, toàn thể CB-GV-CNV và sinh viên của Trường đã phấn đấu hoàn thành những nhiệm vụ đã đặt ra. Nhà trường giữ vững thế ổn định và đang có những bước phát triển mới.


             PHẦN THỨ HAI
PHƯƠNG HƯỚNG, NHIỆM VỤ CÔNG TÁC

 NĂM HỌC 2013-2014.


Năm học 2013- 2014 là năm học đầu tiên Nhà trường triển khai chương trình công tác nhiệm kỳ 2013- 2018. Trong điều kiện môi trường thế giới cũng như tình hình kinh tế- xã hội của đất nước còn nhiều khó khăn, thách thức, Nhà trường cần có bước chuyển biến mới mạnh mẽ hơn trong việc nâng cao chất lượng, hiệu quả mọi mặt công tác;
Mục tiêu của năm học 2013- 2014 là “Tiếp tục đẩy mạnh các giải pháp đổi mới hoạt động của Nhà trường, tập trung cho nâng cao chất lượng đào tạo và hiệu quả công tác quản lý, tạo thế và lực để phát triển Nhà trường lên tầm cao mới”.


Phương hướng, nhiệm vụ công tác trọng tâm trong năm học mới là:

2.1- Công tác đào tạo:

- Hoàn chỉnh chương trình đào tạo mới theo hướng hiện đại, hội nhập quốc tế, phù hợp với điều kiện Việt Nam và đáp ứng nhu cầu xã hội.  Kiện toàn, nâng cao chất lượng các Hội đồng Khoa học- Đào tạo ngành, chuyên ngành, đáp ứng yêu cầu rà soát, điều chỉnh chương trình đào tạo theo định hướng của Nhà trường và tín hiệu của thị trường lao động.

- Tiếp tục thực hiện đồng bộ các nhóm giải pháp nâng cao chất lượng đào tạo. Tăng cường công tác quản lý và nâng cao chất lượng đào tạo các bậc học, nhất là bậc sau đại học.

- Duy trì quy mô đào tạo một cách hợp lý, chú trọng tăng quy mô đào tạo bậc sau đại học. Tổ chức tuyển sinh nghiêm túc, đúng quy chế, linh hoạt.

- Tiếp tục đổi mới công tác tổ chức đào tạo tiến tới đào tạo tín chỉ triệt để. Rà soát, nâng cấp cơ sở vật chất, hạ tầng công nghệ thông tin để phục vụ đào tạo như giảng đường, phòng thí nghiệm, Trung tâm ĐTTHCGCN, mạng máy tính…để tổ chức đào tạo tín chỉ triệt để.

-Tăng cường việc xuất bản giáo trình, bài giảng; nghiên cứu và ban hành cơ chế, chính sách tài chính để động viên, khuyến khích viết giáo trình, bài giảng.

- Đẩy mạnh công tác ứng dụng CNTT trong quản lý, điều hành hoạt động đào tạo.

- Thực hiện việc kiểm định chất lượng đào tạo theo quy định. Tăng cường công tác thanh tra, kiểm tra, lấy ý kiến phản hồi từ người học để đảm bảo kỷ cương, chất lượng trong đào tạo. 

2.2- Công tác NCKH- CGCN
- Tăng cường hoạt động của Hội đồng Khoa học- Đào tạo Trường và các Khoa chuyên môn. Xác định thế mạnh trong hoạt động NCKH, chú trọng phát triển các công trình, sản phẩm khoa học mang thương hiệu riêng của Trường. Thành lập và xây dựng cơ chế hoạt động các nhóm nghiên cứu chuyên sâu dưới sự chỉ đạo của các nhà khoa học có uy tín để thực hiện các đề tài nghiên cứu lớn, có tầm cỡ.

- Tăng cường gắn kết NCKH với chuyển giao công nghệ; gắn kết giữa Nhà trường với thực tiễn kinh tế- xã hội. Mở rộng quan hệ hợp tác trong NCKH với các trường ĐH, viện nghiên cứu trong nước và quốc tế.

- Tiếp tục đưa hoạt động NCKH của GV đi vào thực chất, góp phần nâng cao chất lượng đội ngũ. Có chính sách ưu tiên, động viên, khuyến khích đối với các đề tài hoàn thành đúng tiến độ, có chất lượng tốt và có khả năng ứng dụng vào thực tiễn; khen thưởng thỏa đáng các tác giả có bài báo đăng ở các tạp chí uy tín trên thế giới.

- Tiếp tục nghiên cứu, cải tiến và nâng cao chất lượng hoạt động NCKH của Sinh viên.

- Chuyển đổi thành công các Công ty, Trung tâm theo mô hình hoạt động mới.

- Sử dụng có hiệu quả cơ sở vật chất phục vụ nghiên cứu khoa học, tìm kiếm các nguồn kinh phí để nâng cấp, hiện đại hóa các phòng thí nghiệm.

- Nghiên cứu việc lập quỹ nghiên cứu khoa học của Trường để đầu tư cho các đề tài, dự án có tính ứng dụng cao và có khả năng thương mại hóa sản phẩm nghiên cứu.

- Duy trì và nâng cao chất lượng của tạp chí Khoa học Giao thông vận tải, nghiên cứu, liên kết Tạp chí khoa học của Trường với các Tạp chí khoa học khác trong và ngoài nước.

- Tổ chức thành công Hội nghị Khoa học- Công nghệ lần thứ 20.

2.3- Công tác quản lý, xây dựng đội ngũ:

- Xây dựng Chiến lược phát triển Trường giai đoạn 2015- 2030 và tầm nhìn đến 2050.

- Xây dựng và ban hành Quy chế về công tác bổ nhiệm, bổ nhiệm lại, luân chuyển, từ chức, miễn nhiệm viên chức quản lý của Trường. Thực hiện công tác bổ nhiệm cán bộ nhiệm kỳ 2013- 2018 đúng quy trình và có chất lượng. 

- Ban hành quy định về chức năng, nhiệm vụ các đơn vị. Nghiên cứu, điều chỉnh cơ cấu tổ chức đảm bảo tính hiệu quả, gọn nhẹ, giảm đầu mối. Phân cấp triệt để hơn cho Cơ sở II và các đơn vị trực thuộc.

- Xây dựng chiến lược phát triển đội ngũ đáp ứng yêu cầu phát triển trong thời gian tới. Lập kế hoạch bồi dưỡng chuyên môn, nghiệp vụ sư phạm, ngoại ngữ… cho GV và CBQL. Tạo điều kiện cho cán bộ trẻ học tập, nâng cao trình độ ở trong và ngoài nước.

- Xây dựng Đề án về vị trí làm việc của CB-VC theo chỉ đạo của Bộ GD-ĐT. Rà soát và quy hoạch đội ngũ CB hành chính.

- Tiếp tục các giải pháp nâng cao hiệu quả công tác quản lý, xây dựng nề nếp, kỷ cương trong mọi hoạt động của Trường. Tăng cường công tác thanh tra, kiểm tra việc chấp hành kỷ luật lao động, sử dụng thời giờ làm việc của CB-GV; nâng cao hiệu quả làm việc và khả năng ứng dụng CNTT của cán bộ khối hành chính.

-Tăng cường năng lực, kỹ năng công tác cho CB quản lý các cấp. Mở lớp bồi dưỡng kiến thức về quản lý Nhà nước, quản lý hành chính cho cán bộ quản lý các cấp, kể cả cán bộ trong diện quy hoạch.

- Xây dựng nếp sống văn hóa công sở; nâng cao ý thức phục vụ của CB-VC khối hành chính,  triển khai lấy ý kiến phản hồi của người học đối với hoạt động phục vụ đào tạo và quản lý  của các đơn vị khối hành chính

- Tạo điều kiện và hỗ trợ Công đoàn trường tổ chức vận động xây dựng nếp sống văn hóa công sở.

2.4- Hoạt động xây dựng cơ sở vật chất và phát triển tiềm lực tài chính:

a/ Nội dung:

- Bổ sung, hiện đại hóa cơ sở vật chất phục vụ đào tạo  và NCKH; đặc biệt là nâng cấp hạ tầng CNTT; khu giảng đường. Cải thiện thêm điều kiện làm việc của các Bộ môn.

- Chủ động xây dựng dự án, tranh thủ sự đầu tư từ NSNN và nguồn lực xã hội hóa

- Thống nhất quản lý nguồn thu, đảm bảo thu đúng, thu đủ các nguồn thu hợp pháp của Trường.

- Tăng cường quản lý hoạt động dịch vụ, LĐSX để tăng nguồn thu cho Nhà trường. Nghiên cứu, xây dựng đề àn thành lập Trung tâm dịch vụ cả Trường.

- Chi tiêu hợp lý, tiết kiệm, hiệu quả. Rà soát, lập phương án tiết kiệm điện, nước, xăng dầu, điện thoại công, văn phòng  phẩm…Ưu tiên cải thiện đời sống và thu nhập cho CB-GV-CNV. Chú ý đến CB-GV trẻ và diện lao động hợp đồng khoán việc. 
- Quản lý, khai thác tốt trang thiết bị của Nhà trường đảm bảo tái đầu tư và có tích lũy để phát triển. Xây dựng cơ chế khen thưởng cho các đơn vị thực hiện tốt việc tiết kiệm, đóng nộp nhiều kinh phí vào nguồn thu của Nhà trường.

- Hoàn thiện quy hoạch của Nhà trường tại Hà Nội và Cơ sở II -TP Hồ Chí Minh trình các cơ quan có thẩm quyền phê duyệt

- Tiếp tục công tác chuẩn bị cho việc triển khai dự án mở rộng trường tại Khu Đại học Hưng Yên.

- 2.5- Hoạt động đối ngoại, an ninh trật tự:

*/ Hoạt động đối ngoại:

- Tăng cường, mở rộng quan hệ hợp tác, đối ngoại; hướng đến hiệu quả thực chất. Tranh thủ sự ủng hộ, giúp đỡ của các đối tác để xây dựng và phát triển Nhà trường. Phân cấp trong hoạt động đối ngoại cho các Khoa, Viện, Cơ sở II. Hoàn thiện cơ chế, quy trình tổ chức thực hiện, giám sát, kiểm tra hoạt động đối ngoại của các đơn vị trực thuộc.
- Phát triển quan hệ hợp tác với các đối tác trong nước về đào tạo, NCKH, CGCN. Tăng cường năng lực hợp tác quốc tế cho Phòng ĐN, Phòng KH-CN và Trung tâm HTQT về đào tạo và nghiên cứu. Xây dựng cơ chế khuyến khích các cá nhân trong Nhà trường tham gia hoạt động hợp tác quốc tế.

- Tăng cường phát triển thương hiệu của Trường. Cải tiến, nâng cao chất lượng Trang thông tin điện tử để giới thiệu, quảng bá thương hiệu của Nhà trường.

*/ An ninh trật tự:

- Chủ động đảm bảo tốt an ninh chính trị, trật tự an toàn xã hội trong Trường. Rà soát, hoàn thiện các văn bản liên quan đến công tác ANTT; nghiên cứu tổ chức lại lực lượng Bảo vệ để nâng cao tính chuyên nghiệp và kỹ năng làm việc.

- Làm tốt công tác bảo vệ chính trị nội bộ; phối hợp giữa các lực lượng (Bảo vệ, Tự vệ, Hội Cựu chiến binh, Khoa GDQP, Đội Thanh niên tình nguyện…) giữ gìn ANTT và xây dựng môi trường sư phạm lành mạnh.

- Giáo dục, phổ biến chủ trương, chính sách về an ninh, quốc phòng và bảo vệ Tổ quốc trong tình hình mới cho CB-GV-CNV.

- 2.6-Công tác sinh viên:

- Rà soát, hoàn thiện, bổ sung các văn bản, quy định liên quan tới công tác sinh viên. Làm tốt công tác Cố vấn học tập; phối hợp chặt chẽ giữa Nhà trường và gia đình trong công tác sinh viên

- Tăng cường giáo dục đạo đức, ý thức học tập, xây dựng nếp sống văn hóa học đường cho SV. Đổi mới công tác giáo dục chính trị, tư tưởng cho SV theo hướng truyền đạt nội dụng gọn, dễ hiểu, sát với mục tiêu đào tạo và đặc điểm của thanh niên- sinh viên.

- Thực hiện tốt chế độ chính sách đối với SV. Nghiên cứu hình thức huy động sinh viên tham gia chỉnh trang, giữ gìn vệ sinh môi trường.

- Cải thiện điều kiện học tập, sinh hoạt của sinh viên (nhất là sinh viên nội trú). Thành lập bộ phận hỗ trợ và tư vấn cho sinh viên thuộc Phòng CTCT và SV.

- Quan tâm đời sống văn hóa, tinh thần của SV; ngăn chặn, đẩy lùi các hiện tượng tiêu cực trong SV. Kiện toàn tổ chức của Đoàn TN, Hội Sinh viên. Tạo điều kiện cho các hoạt động của Đoàn, Hội.

- 2.7- Công tác khác:

- Tiếp tục thực hiện tốt Quy chế dân chủ ở cơ sở; giữ gìn sự đoàn kết, thống nhất trong Nhà trường. 
- Tăng cường và nâng cao hiệu quả phối hợp giữa chính quyền với các đoàn thể quần chúng dưới sự lãnh đạo của Đảng ủy để thực hiện nhiệm vụ chính trị của Nhà trường. 
- Quan tâm, chăm lo đời sống vật chất và tinh thần của CB-GV-CNV. Hỗ trợ, phối hợp với Công đoàn quan tâm, chăm lo đời sống vật chất và tinh thần cho CB-GV-CNV một cách thiết thực, hiệu quả.

- Tích cực tham gia các hoạt động xã hội; hưởng ứng và cụ thể hóa nội dung các cuộc vận động lớn sát với tình hình Nhà trường. Nghiên cứu kết hợp giữa hoạt động xã hội với tăng cường quảng bá hình ảnh của Nhà trường.
DỰ THẢO








1

